
उ᳒ोग म᭠ᮢालय स᭥ब᳍ सावᭅजिनक िनकायका पदािधकारीउ᳒ोग म᭠ᮢालय स᭥ब᳍ सावᭅजिनक िनकायका पदािधकारीउ᳒ोग म᭠ᮢालय स᭥ब᳍ सावᭅजिनक िनकायका पदािधकारीउ᳒ोग म᭠ᮢालय स᭥ब᳍ सावᭅजिनक िनकायका पदािधकारी    तथा सद᭭यको िनयिुᲦ र तथा सद᭭यको िनयिुᲦ र तथा सद᭭यको िनयिुᲦ र तथा सद᭭यको िनयिुᲦ र 
मनोनयनका लािग छनौट मनोनयनका लािग छनौट मनोनयनका लािग छनौट मनोनयनका लािग छनौट गदाᭅ अपनाउन ुपनᱷ कायᭅिविधगदाᭅ अपनाउन ुपनᱷ कायᭅिविधगदाᭅ अपनाउन ुपनᱷ कायᭅिविधगदाᭅ अपनाउन ुपनᱷ कायᭅिविध,    २०७३२०७३२०७३२०७३    

 

ᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावना: 

���� ���	
� �
�� �	������ ���	��	 ��	���	�� ��	 ������ �����  � ������ 
�
���! �	��"#, $%&' को दफा ७ बमोिजम पदािधकारी तथा सद᭭यको िनयुिᲦ वा मनोनयन 
स᭥ब᭠धी  कायᭅलाई ᳞वि᭭थत बनाउन म᭠ᮢालयले यो कायᭅिविध तयार गरेको छ । 
१.... संिᭃ᳙संिᭃ᳙संिᭃ᳙संिᭃ᳙    नामनामनामनाम    र ᮧार᭥भ र ᮧार᭥भ र ᮧार᭥भ र ᮧार᭥भ :     (१) यस कायᭅिविधको नाम "उ᳒ोग म᭠ᮢालय स᭥ब᳍ सावᭅजिनक 

िनकायका पदािधकारी तथा सद᭭यको िनयुिᲦ र मनोनयनका लािग छनौट गदाᭅ अपनाउनु 

पनᱷ कायᭅिविध,,,, २०७३" रहकेो छ ।    

(२) यो कायᭅिविध म᭠ᮢालयले ᭭वीकृत गरेपिछ लागू ᱟनेछ ।    

२.... पिरभाषापिरभाषापिरभाषापिरभाषा:  िवषय वा ᮧस᭑गले अकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमा ::::     

(�) “�	������ ���	�” *+	
, ���� ���	
� �
�� �	������ ���	��	 
��	���	�� ��	 ������ �����  � ������ �
���! �	��"#, $%&' �� 
-���./! -1 �������	 ���	� �
2�� �3� 4        

(5) “��	���	��” *+	
, �	������ ���	��� -6�7, �*	��� �	 �	���	�� 8��5 
�
2���3� � �� 9:�
, �;	8���� ��,�
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(�) “�	���	�� 8��5” *+	
, �	������ ���	��� �	���	�� 8��5 *> �	� ��? 
-6�7, �	���	�� ���?9�, ���� ��/� �	 �;	8���� �
2�� �3� 4 

(@)  “����” *+	
, �	������ ���	��� �����	 A��	 �����  �	 ������ 
*B�� C��  �
2�� �3� 4 

(D)  “���	
�” *+	
, ���� ���	
� �
2�� ���3 4  

(/) “�
����� �	�.�” *+	
, ��	���	���� �����  �	 ������ ��? �	 ��E�, 
�
���! F�, ����, �G� H�,9, 8����� �	 ����	�
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(3)  "�����" *� �	
, �J	 K �� ���J	 (1) �������� 3�LM ����� �
2�� 
�3� 4    

३.... पदािधकारीकोपदािधकारीकोपदािधकारीकोपदािधकारीको    िनयिुᲦिनयिुᲦिनयिुᲦिनयिुᲦ        वा मनोनयनवा मनोनयनवा मनोनयनवा मनोनयन:     (१) स᭥बि᭠धत कानूनमा अ᭠यथा ᳞व᭭था भएकोमा 
बाहके सावᭅजिनक िनकायको अ᭟यᭃ तथा सभापित र सद᭭य पदमा िनयुिᲦ वा मनोनयन 
गदाᭅ िन᳜ ᮧिᮓया अपनाउनु पनᱷछ :    

(क) यो᭏यता पूरा गरेका इ᭒छुक ᳞िᲦहᱧको िनवेदन/दरखा᭭त संकलन गिरनेछ ।     

(ख)    सावᭅजिनक िनकायसँग स᭥बि᭠धत िवषयमा िनवेदकले िनवेदनसाथ ᳞वसाियक 

कायᭅयोजना र आफुले हाँिसल गरेका शैिᭃक यो᭏यता,,,, अनुभव, , , , तािलम 



नागिरकताको ᮧमाणपᮢको ᮧितिलिप र बिढमा ३ पेजको वैयिᲦक िववरण समेत 
संल᭏ न गनुᭅ पनᱷछ ।     

(२) उपदफा (१) बमोिजम म᭠ᮢालयमा ᮧा᳙ भएका िनवेदनहᱧ म᭟ये ᳞वसाियक योजना,,,, 

अनुभव र वैयिᲦक िववरणको आधारमा छनौट गरी म᭠ᮢालयले िनयुिᲦ वा 
मनोनयनको लािग नेपाल सरकार समᭃ पेश गनᱷछ ।    

(३) उपदफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन सावᭅजिनक िनकायको 
कायᭅकारी ᮧमुखको पदमा िनयुिᲦ वा मनोनयन गदाᭅ दफा ४ बमोिजमको छनौट 
सिमितले खुला ᮧित᭭पधाᭅबाट गरेको िसफािरसको आधारमा गनुᭅ पनᱷछ ।    

४.... छनौट सिमितछनौट सिमितछनौट सिमितछनौट सिमित:::: (१) दफा ३ को उपदफा (३) बमोिजम सावᭅजिनक िनकायको कायᭅकारी 
ᮧमुख पदमा िनयुिᲦ वा मनोनयनको लािग िसफािरस गनᭅ दहेाय बमोिजमको छनौट 
सिमित रहने छ ।    
((((क))))   म᭠ᮢालयले तोकेको सहसिचव          - संयोजक    
((((ख)))) अथᭅ म᭠ᮢालयको स᭥बि᭠धत महाशाखा हनेᱷ सह सिचव         - सद᭭य    
((((ग))))  म᭠ᮢालयले तोकेको सावᭅजिनक िनकायको िवषयसँग स᭥बि᭠धत िव᭄ २ जना - सद᭭य    
((((घ))))  म᭠ᮢालयको सिचवले तोकेको क᭥तीमा उपसिचव᭭तरको कमᭅचारी      - सद᭭य सिचव    

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले दहेाय बमोिजमको कूल १०० अंकको मू᭨यांकनका 
आधारमा  कायᭅकारी ᮧमुखको छनौट  गनुᭅ पनᱷछ ।    

(�) �
����� �	������ ���	��� C���	N�� �	������	 (Business Development 

Plan)�	�� �,;	� ������ �O��	      -P% -Q�   

(-) �
����� �	������ ���	��� *	�! �R�!��� ����	 (Future Strategic Plan)

           - $P -Q� 

(H) �
����� �	������ ���	��� �S�/� ��	 N���	� �	�� �T	
��� -���	 
(Performance Status with time series data)     - P -Q� 

(U) �
����� �	������ ���	��� N���	� -���	�	 � �V�	�	 �	�R;A�� 
�N;/	� ��	 N�W,XR (Identification and analysis of the reasons behind the 

status of given Performance _               - P -Q� 

(<) �
����� �	������ ���	��� N���	� -���	�	 �,�5B�	 ����	, ��! 
������, -��� � / ��L�! ��	 �� �� N�W,XR -SWOT Analysis_ - 1P -Q� 

  (5) 9>�7� ��V��	 �	�� :           - P -Q� 

(-) ��.��� 9>�7� ��V��	 �	��                 - ' -Q� 

(H) -��S��  9>�7� ��V��	 (N�.B/.�#.) �	��   - $ -Q� 

    (�)  C���	N�� �	������	�� 8����!��R     - $% -Q� 

    (-) N�X������� [	�       - 1% 

 (H) 8����!         - P 

 (U) C�� \�        - P 



  (@)  अ�तवा�ता� वापत       - २५ अकं 

 

५५५५. कायᭅतािलका तयार गनᭅ स᭍ नेकायᭅतािलका तयार गनᭅ स᭍ नेकायᭅतािलका तयार गनᭅ स᭍ नेकायᭅतािलका तयार गनᭅ स᭍ ने    :    (१) सिमितले आ᭢नो कायᭅलाई ᳞वि᭭थत र समयब᳍ बनाउन 

छनौट स᭥ब᭠धी कायᭅतािलका बनाउन स᭍ नेछ । 
(२) उᲦ कायᭅतािलकामा सिमितले आव᭫यकता अनुसार हरेफेर गनᭅ स᭍ नेछ ।    

६६६६....    दरखा᭭त फारामदरखा᭭त फारामदरखा᭭त फारामदरखा᭭त फाराम    र र र र पशे गनᱷपशे गनᱷपशे गनᱷपशे गनᱷ    अविध अविध अविध अविध :        (१) कायᭅकारी ᮧमुख पदको लािग आवेदन िदन चाहन े

उ᭥मेदवारले अनुसूची - १ बमोिजमको दरखा᭭त फाराम भरी स᭥बि᭠धत िनकायमा पेश गनुᭅ पनᱷछ । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजम दरखा᭭त आ᭪हान गदाᭅ क᭥तीमा १५ िदनको समय िदई 

�	�] ̂������ �>��� ����	�	 ��5	�� HC;	� �
���! �./�	 8�	�9� 
������?3 4  

(३३३३)    उपदफा (२) बमोिजमको ᭥यादिभᮢ ३ (तीन) जना भ᭠ दा कम उ᭥मेदवारको माᮢ दरखा᭭त 

पेश भएमा पेश ᱟन आएका दरखा᭭तलाई यथावत राखी पुन: ७ (सात) िदनको थप ᭥याद 
िदई दरखा᭭त आ᭪हानको सचूना ᮧकाशन गनुᭅपनᱷछ ।    

(४)    पुन: ᮧकािशत सूचनाको ᭥यादिभᮢ पिन कुनै दरखा᭭त नपरेमा पिहले पेश भएका 

दरखा᭭तका आधारमा छनौट ᮧिᮓया अगािड बढाउन सिकनेछ  ।    
(५)    उ᭥मेदवारले दरखा᭭तको साथमा दफा ४ को उपदफा (२) को ख᭛ड (क) बमोिजम  

᳞वसाियक कायᭅयोजना समेत छुᲵै गो᭡य िसलब᭠दी गरी पेश गनुᭅपनᱷछ ।     
(६)  ᳞वसाियक कायᭅयोजना बढीमा १५ पृ᳧को ᱟने गरी तयार गनुᭅपनᱷछ ।    

७७७७....    दरखा᭭तदरखा᭭तदरखा᭭तदरखा᭭त    ᭭वीकृ᭭वीकृ᭭वीकृ᭭वीकृित ित ित ित :  (१) दरखा᭭त िलन े स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक िनकायको अिधकृत᭭तरको 

कमᭅचारीले िव᭄ापनमा उ᭨लेख भए अनुसार उ᭥मेदवारको यो᭏यता भए नभएको,,,, �
����� 

�	�.�, उ᳒ोग म᭠ᮢालय स᭥ब᳍ �	������ ���	��	 ��	���	�� ��	 ������ �����  � 
������ �
���! �	��"#, $%&' अनुसार यो᭏य भए नभएको यिकन गरी दरखा᭭त ᭭वीकृत 

वा अ᭭वीकृत गनुᭅ पनᱷछ ।  

(२) आवेदन ᭭वीकृत भए नभएको जानकारी उ᭥मेदवारलाई िदनु पनᱷछ । दरखा᭭त ᭭वीकृत भएमा 
उ᭥मेदवारलाई ᮧवेशपᮢ उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ ।     

८८८८. ᳞वसाियक कायᭅयोजनाको ᮧाि᳙᳞वसाियक कायᭅयोजनाको ᮧाि᳙᳞वसाियक कायᭅयोजनाको ᮧाि᳙᳞वसाियक कायᭅयोजनाको ᮧाि᳙,     अ᭟ययन र म᭨ूयाकंन स᭥ब᭠धीअ᭟ययन र म᭨ूयाकंन स᭥ब᭠धीअ᭟ययन र म᭨ूयाकंन स᭥ब᭠धीअ᭟ययन र म᭨ूयाकंन स᭥ब᭠धी    ᳞व᭭था  ᳞व᭭था  ᳞व᭭था  ᳞व᭭था  :           

(१) उ᭥मेदवारहᱧले पेश गरेको िशलब᭠दी ᳞वसाियक कायᭅयोजना सिमितको बैठकमा पेश गनुᭅ 

पनᱷछ ।    
     (२) सिमितमा ᮧा᳙ ᱟन आएका ᳞वसाियक कायᭅयोजना मू᭨यांकनका लािग सिमितल े

आव᭫यकता अनुसार स᭥बि᭠धत िवषयका ३ (तीन) जनास᭥म िव᭄/पदािधकारी तो᭍ न 
स᭍ नेछ ।    

        (३) िव᭄/पदािधकारीले उ᭥मेदवारको ᳞वसाियक कायᭅयोजना अ᭟ययन/मू᭨या᭑कन गनᱷ ᮓममा 

एक भ᭠दा बढी िदन अ᭟ययन गनुᭅ पनᱷ भएमा अ᭟ययन प᳟ात िशलब᭠दी गरी सिमितमा 
बुझाई सिमितले तोकेको िदन/समयमा पुन:::: अ᭟ययन गनुᭅपनᱷछ ।    



   (४) यस दफा अनुसार ᳞वसाियक योजना मू᭨या᭑कन गदाᭅ मू᭨या᭑कनको लािग 
िव᭄/पदािधकारीहᱧलाई उ᭥मेदवारको नाम थाहा नᱟने गरी संकेत नं. को आधारमा गो᭡य 
ᱧपमा गनᱷ ᳞व᭭था सिमितल ेिमलाउनु पनᱷछ ।    

            (५)  ᳞वसाियक कायᭅयोजनाको मू᭨यांकन गनᭅ तोिकएका िव᭄/पदािधकारीले आफूले िदने अंक 

मू᭨याकन फाराममा गो᭡य ᱧपमा चढाई िसलब᭠दी गरी सिमितलाई बुझाउनु पनᱷछ ।    
    (६) सिमितल ेिव᭄/पदािधकारीहᱧल ेअलग अलग ᮧदान गरेको अंकको औषत िनकाली ᮧा᳙ांक 

तािलका तयार गनुᭅ पनᱷछ ।     
९९९९.  सिंᭃ᳙ सचूी सिंᭃ᳙ सचूी सिंᭃ᳙ सचूी सिंᭃ᳙ सचूी (Short List) तयार गनᱷ तयार गनᱷ तयार गनᱷ तयार गनᱷ :  

(१)    सिमितले ᳞वसाियक कायᭅयोजनामा सबैभ᭠दा बढी अंक ᮧा᳙ गनᱷ ६ जनास᭥म 

उ᭥मेदवारको संिᭃ᳙ सूची तयार गनुᭅपनᱷछ ।    
(२)    उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन छनौट ᮧिᮓयामा    ६ जना भ᭠दा कम 

उ᭥मेदवार माᮢ भएमा सोही बमोिजम सूची तयार गनुᭅपनᱷछ ।    
१०१०१०१०. . . .     ᮧ᭭तिुत तथा ᮧ᭭तिुत तथा ᮧ᭭तिुत तथा ᮧ᭭तिुत तथा अ᭠ तअ᭠ तअ᭠ तअ᭠ तवाᭅवाᭅवाᭅवाᭅताᭅताᭅताᭅताᭅ    स᭥ब᭠धी ᳞व᭭था स᭥ब᭠धी ᳞व᭭था स᭥ब᭠धी ᳞व᭭था स᭥ब᭠धी ᳞व᭭था : 

(१)    संिᭃ᳙ सूचीमा परेका उ᭥मेदवारहᱧलाई कि᭥तमा ७ िदनको सूचना िदई ᮧ᭭तुित तथा 

अ᭠ तवाᭅताᭅको लािग आ᭪हान गिरनेछ ।    
(२)     सिमितले िनधाᭅरण गरेको िमित र समय र ᭭थानमा ᮧ᭭तुित तथा अ᭠ तवाᭅताᭅ ᱟनेछ ।    

(३)     ᮧ᭭तुित तथा अ᭠ तवाᭅताᭅमा सिमितले आव᭫यकता अनसुार स᭥बि᭠धत िवषयको िव᭄लाई 

आम᭠ᮢण गनᭅ स᭍ नेछ ।    
(४)    सिमितले उ᭥मेदवारहᱧलाई ᳞वसाियक कायᭅयोजनाको ᮧ᭭तुतीकरण गनᭅ लगाउनेछ ।    

(५)     उ᭥मेदवारले उपदफा (४) बमोिजमको बिढमा १५ िमनेटको ᮧ᭭तुतीकरण गनुᭅ पनᱷछ । आफुल े
ᮧ᭭तुतीकरण गनᱷ िवषयव᭭तकुो िव᳒तुीय ᮧित (Soft Copy)    ᮧ᭭तुती ᱟन ुभ᭠दा १ (घ᭛टा) 

अगावै सिचवालयमा बुझाउनु पनᱷछ ।  
(६)   अ᭠ तवाᭅताᭅमा सिमितका सद᭭यले अंक ᮧदान गरेको मू᭨या᭑कन फाराम सद᭭यहᱧको  

रोहबरमा िसलब᭠दी गरी सिचवालयले रा᭎ नेछ ।    
(७)     अ᭠ तवाᭅताᭅ सिमितका सद᭭यले पूणाᭅ᭑कको ७०% भ᭠दा बढी र ४०% भ᭠दा कम अंक िददा 

कारण खुलाउनु पनᱷछ ।    
(८)    अ᭠ तवाᭅताᭅ सिमितको सद᭭यहᱧ म᭟ये ५०% भ᭠ दा बढी सद᭭यले कारण खुलाई अंक ᮧदान 

गरेको अव᭭थामा माᮢ उपदफा (६) बमोिजम ᮧदान गरेको अंक गणना गनुᭅपनᱷछ ।  अ᭠यथा 
अिधकतम् वा ᭠यूनतम् अंक माᮢ गणना गनुᭅपनᱷछ ।     

११११११११. . . .     उ᭥मदेवारको नाम िसफािरश गनᱷ उ᭥मदेवारको नाम िसफािरश गनᱷ उ᭥मदेवारको नाम िसफािरश गनᱷ उ᭥मदेवारको नाम िसफािरश गनᱷ :  

(१)    ᮧ᭭तुित तथा अ᭠ तवाᭅताᭅ स᭥प᭠ न भएको ३ िदनिभᮢ सिमितले ᳞वसाियक कायᭅयोजना,,,, 

शैिᭃक यो᭏यता वापतको अंक    ᮧ᭭तुतीकरणको अंक    र अ᭠ तवाᭅताᭅको अंक समेत जोडी 
उ᭥मेदवारहᱧको यो᭏यताᮓम तयार गनुᭅपनᱷछ ।    

(२)    सिमितले    उपदफा (१)    बमोिजम सबैभ᭠दा बढी अंक ᮧा᳙ गनᱷ ३ (तीन) जनाको नाम 

वणाᭅनुᮓम अनुसार नेपाल सरकार समᭃ पेश गनᱷ गरी म᭠ᮢालयमा िसफािरस गनुᭅपनᱷछ  ।    



(३)     उपदफा (२)    मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन छनौट ᮧिᮓयामा ३ (तीन) जना भ᭠दा 

कम उ᭥मेदवार माᮢ सहभागी भएमा कायम भएका उ᭥मेदवारलाई िनयुिᲦका लािग 
िसफािरस गनᭅ बाधा पनᱷछैन ।      

१२१२१२१२.... अिभलेख अिभलेख अिभलेख अिभलेख ᳞व᭭था ᳞व᭭था ᳞व᭭था ᳞व᭭था :    सिमितले स᭥पादन गरेका कायᭅ स᭥ब᭠धी सबै कागजातहᱧ  सिचवालयल े

᳞वि᭭थत ᱧपमा अिभलेख रा᭎ नु पनᱷछ ।    
१३ १३ १३ १३ .   .   .   .   बठैक भᱫा तथा अ᭠य खचᭅबठैक भᱫा तथा अ᭠य खचᭅबठैक भᱫा तथा अ᭠य खचᭅबठैक भᱫा तथा अ᭠य खचᭅ::::    (१) सिमितका सद᭭यहᱧको बैठक भᱫा,,,, िव᭄हᱧको पािर᮰िमक र 

छनौट कायᭅमा खिटएका कमᭅचारीहᱧलाई लोकसेवा आयोगको ᭭वीकृत पािर᮰िमक दररेटको 
स᭥बि᭠धत शीषᭅकमा उ᭨लेख भए बमोिजमको रकम भुᲦािन िदनु पनᱷछ ।  

 (२)   उपदफा (१) मा उ᭨लेख भए बमोिजमको रकमको भुᲦािन कायᭅकारी ᮧमुख छनौट गनुᭅपनᱷ 
स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक िनकायबाटै िदनु पनᱷछ ।     

१४१४१४१४.    .    .    .    सिचवालयसिचवालयसिचवालयसिचवालय:::: सिमितको सिचवालय स᭥ब᭠धी काम कारवाही म᭠ᮢालयको सरकारी उ᳒ोग तथा 
सं᭭थान शाखाले गनᱷछ ।     

१५१५१५१५.    .    .    .    दिुवदिुवदिुवदिुवधा धा धा धा भएमा गनᱷभएमा गनᱷभएमा गनᱷभएमा गनᱷ:::: यस कायᭅिविध बमोिजम कायᭅकारी ᮧमुख छनौट ᮧिᮓयामा कुनै दिुवधा उ᭜प᭠ न 
भएमा सिमितले आव᭫यक ᳞ा᭎या गरी िनणᭅय गरे बमोिजम ᱟनेछ ।    

१६१६१६१६....        कायᭅिविध सशंोधनकायᭅिविध सशंोधनकायᭅिविध सशंोधनकायᭅिविध सशंोधन::::  यस कायᭅिविधमा म᭠ᮢालयले आव᭫यकता अनसुार संशोधन गनᭅ स᭍ नेछ ।    
१७१७१७१७....    बािझएमा गनᱷबािझएमा गनᱷबािझएमा गनᱷबािझएमा गनᱷ:::: यस कायᭅिविधसँग अ᭠य ᮧचिलत कानूनी ᳞व᭭थाहᱧ बािझएमा बािझएको 

हदस᭥म ᮧचिलत काननू बमोिजम नै ᱟनेछ ।  
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